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OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO A 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI “COLLABORATORE TECNICO MANUTENTIVO” AREA 
OPERATORI ESPERTI DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA - LAVORI PUBBLICI . 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

RENDE NOTO 
E’ indetto il bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di 
“COLLABORATORE TECNICO MANUTENTIVO” AREA OPERATORI ESPERTI DA ASSEGNARE ALL’AREA 
TECNICA - LAVORI PUBBLICI  del Comune di Travagliato. 
 
ART. 1 – INDIVIDUAZIONE DEL POSTO  
DECLARATORIE DEL PROFILO PROFESSIONALE AI SENSI DEL VIGENTE CCNL: 
Area degli operatori esperti: 
Appartengono a quest’area i lavoratori inseriti nel processo produttivo e nei sistemi di erogazione 
dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell’ambito di direttive di massima e di 
procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche che 
presuppongono conoscenze specifiche e/o qualificazioni professionali. 
 
Specifiche professionali: 
● conoscenze per lo svolgimento di attività di tipo operativo, tecnico-manutentivo o attività di 
natura amministrativa di supporto; 
● capacità di gestione di relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra più soggetti 
interagenti, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale; 
● responsabilità di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di completare 
attività di lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si presentano. 
 
RISERVE DI LEGGE 
Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010 e successive 
modifiche ed integrazioni, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore 
all’unità, il posto in concorso è riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA.  Nel caso non vi 
sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria, il posto sarà assegnato al primo 
candidato utilmente collocato in graduatoria. 
 
ART. 2 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO 
Sono  richiesti:  

a. Età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 50. 
b. Assolvimento dell’obbligo scolastico accompagnato da specifica qualificazione  

professionale oppure titolo superiore. 
c. Possesso della patente di guida categoria B o superiore. 
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d. Possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica, nonché i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 
febbraio 1994, n. 174. Possono partecipare anche i familiari dei cittadini di uno Stato 
membro dell’Unione Europea che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto 
soggiorno permanente ed i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiati 
ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini stranieri devono possedere, ai fini 
dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, i seguenti ulteriori requisiti: godere 
dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza; essere in possesso, fatta eccezione 
della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti i cittadini della 
Repubblica ed avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

e. Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che 
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di 
lavoro con la Pubblica Amministrazione, sia in Italia che in altri Paesi. 

f. Essere in possesso, per quanto se ne è a conoscenza, dell’idoneità fisica allo svolgimento 
delle mansioni proprie di operatore esperto. L’Amministrazione ha facoltà, in base alla 
normativa vigente, di sottoporre a visita medica preventiva, anche in fase preassuntiva, il 
candidato vincitore della selezione  al fine di verificare  l’idoneità fisica alle mansioni da 
svolgere. 

g. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per 
persistente insufficiente rendimento o licenziati a seguito di procedimento disciplinare, 
ovvero non essere stati dichiarati decaduti per aver prodotto documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

h. Essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari. 
i. Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e godere dei diritti civili e politici. 

 
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. 
 
ART. 3  –  TERMINE PERENTORIO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Il ricevimento delle domande deve avvenire entro il termine perentorio di trenta giorni 
decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando sul Portale “InPA”, 
disponibile all’indirizzo internet www.inpa.gov.it.  
Tale termine è perentorio e saranno accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande 
ricevute prima dello spirare dello stesso.  
 
ART. 4 – DOMANDA DI AMMISSIONE 
La domanda dovrà essere presentata secondo una delle seguenti modalità: 

1. Consegna diretta al Comune di Travagliato – Ufficio Protocollo, negli orari di apertura al 
pubblico; 

2. Mediante spedizione con raccomandata A/R al seguente indirizzo: Comune di Travagliato 
P.zza Libertà n. 2 – 25039 Travagliato (BS); 

La domanda dovrà comunque pervenire entro e non oltre il giorno di scadenza sopra indicato, 
pena l’esclusione. Non farà fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante per le domande ricevute 
successivamente alla data di scadenza del presente bando.  
 
Sulla busta (punto 1 e 2) dovrà essere indicato l’oggetto della presente procedura selettiva. 
 

3. Mediante posta elettronica certificata (PEC), con invio all’indirizzo PEC del Comune 



3 
 

protocollo@pec.comune.travagliato.bs.it. Non verranno prese in considerazione domande 
inviate a mezzo di posta elettronica certificata da un indirizzo diverso dal proprio.  

4. Per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS, mediante la compilazione del 
format di candidatura sul Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet www.inpa.gov.it, 
previa registrazione sullo stesso Portale.  
Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda di partecipazione, 
si terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, 
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto.  
La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione al concorso dal Portale 
“InPA” è certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della 
procedura di invio, che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della 
domanda, improrogabilmente non permetterà più l’accesso alla procedura di candidatura e 
l’invio della domanda di partecipazione.  
La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel 
rispetto della disciplina del Regolamento UE n. 679/2016 del Parlamento Europeo e del 
Consiglio e del d.lgs. n. 196/2003.  

 
Gli aspiranti devono, altresì, dichiarare nella domanda l’eventuale possesso dei titoli che danno 
diritto all’applicazione delle preferenze o precedenze previste dal DPR 487/1994. 
A parità di merito, i titoli di preferenza sono i seguenti: 

1. Gli insigniti di medaglia al valore militare 
2. I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti 
3. I mutilati ed invalidi per fatto di guerra 
4. I mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato 
5. Gli orfani di guerra 
6. Gli orfani dei caduti per fatto di guerra 
7. Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato 
8. I feriti in combattimento 
9. Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa 
10. I figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti 
11. I figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra 
12. I figli dei mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato 
13. I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

risposati dei caduti in guerra 
14. I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

risposati dei caduti per fatto di guerra 
15. I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

risposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato 
16. Coloro che hanno prestato servizio militare come combattenti 
17. Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell’amministrazione che ha indetto il concorso 
18. I coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico 
19. Gli invalidi ed i mutilati civili. 

A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata: 
a. dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 

meno; 
b. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c. dalla minore età. 

mailto:protocollo@pec.comune.travagliato.bs.it
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I predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 
bando di selezione pubblica per la presentazione delle domande. 
I candidati con disabilità devono,  ai  sensi  dell'art.  20 della  legge  n.  104/1992,  indicare  nella  
domanda   quanto   loro necessario per  lo  svolgimento  della  prova  (specifici  ausili  ed eventuali  
tempi  aggiuntivi,  come  certificati  da  una  competente struttura sanitaria in relazione allo 
specifico  stato).   
I candidati con diagnosi di disturbi specifici  di  apprendimento (DSA)  possono  presentare  nella  
domanda  esplicita  richiesta,  in funzione delle  proprie  necessità,  opportunamente documentate  
ed esplicitate  con  apposita  dichiarazione  resa   dalla   commissione medico-legale dell'A.S.L. di 
riferimento o da  equivalente  struttura pubblica, di strumenti compensativi e/o di eventuali tempi 
aggiuntivi necessari per l'espletamento della prova  d'esame.   
L'adozione  delle suddette misure è stabilita dalla commissione d'esame  sulla  scorta della 
documentazione presentata.  
Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descritta.  
Il Comune di Travagliato non assume alcuna responsabilità per i casi di dispersione, ritardo, 
disguido postale o telematico, nonché disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
ART. 5 – DOCUMENTAZIONE RICHIESTA PER LA PARTECIPAZIONE  
Alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva (allegato A) il candidato deve allegare i 
seguenti documenti: 

1. Copia del titolo di studio richiesto, oppure certificato attestante il possesso di tale titolo. 
2. Eventuali titoli che danno diritto di preferenza e/o precedenza di legge, quando ad essi sia 

stato fatto riferimento nella domanda. 
3. Curriculum Vitae. 
4. Copia documento d’identità in corso di validità. 
5. Attestazione della titolarità della casella di posta certificata (solo in caso di invio mezzo 

pec). 
6. Recapito telefonico. 

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, è ammessa in luogo della predetta documentazione, la relativa 
dichiarazione temporaneamente sostitutiva mediante autocertificazione. Tutti i documenti allegati 
alla domanda, esenti da bollo ai sensi della legge 23/08/1988 n. 370, dovranno essere 
analiticamente elencati nella domanda stessa.  
Agli atti ed ai documenti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana 
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica 
consolare ovvero da un traduttore ufficiale. 
 
ART. 6 – COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La Commissione Esaminatrice sarà nominata a norma dell’art. 44 del vigente Regolamento 
Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi – Il Sistema Organizzativo. 
 
ART. 7 – PROVE D’ESAME - MODALITA’ DI ESPLETAMENTO - SEDI E DIARIO 
Le prove d’esame consistono in una prova teorico-pratica ed in una prova  orale, secondo il 
calendario che sarà definito alla scadenza del bando e di cui sarà data comunicazione tramite 
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Travagliato www.comune.travagliato.bs.it. 
Il calendario potrà subire variazioni in ragione del numero dei candidati iscritti alla selezione. 
L’eventuale modifica al calendario delle prove sarà pubblicata sul sito istituzionale del Comune di 
Travagliato. 
I concorrenti dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento. 
L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Travagliato. 

http://www.comune.travagliato.bs.it/
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Coloro che, per qualsiasi motivo, non si presenteranno nel giorno e all’ora stabiliti per le prove 
d’esame, saranno dichiarati rinunciatari. 
 
PROVA TEORICO - PRATICA 
La teorico-pratica sarà atta ad accertare l’esperienza e la professionalità minime dei candidati con 
riferimento alle attività che i medesimi saranno chiamati a svolgere e consisterà nello svolgimento 
di una serie di prestazioni che evidenzieranno il livello pratico di specializzazione, ed in particolare 
potrà riguardare: 

a. utilizzo di attrezzature specialistiche per la gestione delle aree verdi (decespugliatore, 
tagliaerba, soffiatore, motosega e mezzi simili); 

b. utilizzo di attrezzature e loro manutenzione, nonché nozioni sull’uso dei materiali da 
costruzione necessari per la gestione di interventi di carattere edile in generale 
(attrezzature minute di carpenteria quali trapani, flessibili, smerigliatrici e simili, 
attrezzature minute da taglio legno e ferro ed attrezzature simili); 

c. modalità operative e pratiche per la realizzazione di semplici interventi di carattere edile; 
d. utilizzo di dispositivi di protezione individuale – DPI – in relazione alle attività di 

manutenzione e di intervento richieste. 
 
PROVA ORALE  
La prova orale consisterà in un colloquio e verterà sulle seguenti materie: 

a. nozioni in materia antinfortunistica, tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 
(D.lgs. 81/2008); 

b. diritti e doveri del dipendente pubblico; 
c. accertamento della conoscenza di base delle apparecchiature, utensileria e macchine 

operatrici da utilizzare per eseguire le prestazioni lavorative; 
d. nozioni elementari sull’ordinamento degli Enti Locali  (D.lgs. 267/2000). 

 
Nel corso della prova orale saranno altresì accertate: 

a. la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse 
b. la conoscenza della lingua inglese. 

 
NON sarà consentita la consultazione di alcun testo (Art. 13, comma 3, D.P.R. 487/94). 
 
Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato nella prova teorico-pratica un 
punteggio minimo non inferiore a 21/30.  
L’ammissione o non ammissione alla prova orale sarà pubblicata sul sito istituzionale del Comune 
di Travagliato. 
La valutazione della prova orale è resa nota al termine della seduta della Commissione dedicata a 
tale prova. 
La prova orale s’intende superata con una valutazione non inferiore a 21/30. 
Il punteggio finale delle prove di esame è dato dalla media dei voti conseguiti nella prova teorico-
pratica e nella prova orale.  
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione 
complessiva riportata da ciascun candidato con l’osservanza, a parità di punteggio, dei titoli di 
preferenza indicati dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e tenuto conto della riserva di cui 
all’art 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive modifiche ed 
integrazioni, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unità, il 
posto in concorso è riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA.  Nel caso non vi sia 
candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria, il posto sarà assegnato al primo candidato 
utilmente collocato in graduatoria. 
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La graduatoria di merito sarà pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Travagliato. 
Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative. 
Ai sensi del D.P.R. 27 giugno 1992, n. 352, i candidati hanno la facoltà di esercitare il diritto di 
accesso agli atti del procedimento concorsuale dopo l’adozione del provvedimento di 
approvazione degli atti concorsuali e della graduatoria di merito. 

ART. 8 - GRADUATORIA 
La graduatoria potrà, all’occorrenza, essere utilizzata, secondo il criterio dello scorrimento, per 
eventuali successive assunzioni a tempo pieno o part-time, sia a tempo indeterminato o 
determinato, di Collaboratori Tecnici Manutentivi dell’ Area Operatori Esperti . 
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni di cui alle leggi in 
materia ed al vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi – Il 
Sistema Organizzativo. 
L’Amministrazione Comunale si riserva, per legittimi motivi, la facoltà di prorogare i termini di 
scadenza ed altresì revocare o modificare il presente concorso senza che i concorrenti possano 
sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta. 

 
ART. 9 – ASSUNZIONE IN SERVIZIO  
Il vincitore della selezione sarà invitato a presentarsi presso l’Amministrazione Comunale per la 
stipulazione del contratto individuale di lavoro, la cui efficacia resta subordinata all’accertamento 
dei requisiti prescritti per l’assunzione, conformemente alle dichiarazioni rese nella relativa istanza 
di partecipazione alla presente procedura. Saranno considerati rinunciatari i candidati che non 
stipuleranno il contratto individuale di lavoro nei termini loro assegnati. 
I candidati assunti sono soggetti ad un periodo di prova di due mesi, ai sensi e per gli effetti 
dell’art.25 del CCNL per il Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022. 
 
ART.10 – TRATTAMENTO ECONOMICO 
Al dipendente sarà attribuito il trattamento economico previsto dal Contratto Collettivo di Lavoro 
del Comparto Funzioni Locali ed eventuali ulteriori emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni 
legislative e contrattuali qualora spettanti. 
I compensi di cui sopra sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assicurative previste 
dalla legge.  
 
ART. 11 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso saranno trattati 
per le finalità di gestione della procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di 
assunzione nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza di cui al Regolamento (UE) 
n.679/2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 
 
ART. 12 - CONTROLLI SULLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE E SUL POSSESSO DEI REQUISITI 
PREVISTI DAL BANDO 
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 il Comune di Travagliato, è tenuto ad  effettuare  idonei 
controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive, ed  acquisirà d’ufficio le 
certificazioni comprovanti il possesso di parte o di tutti i requisiti dichiarati.  
In caso di accertamento di dichiarazioni non veritiere, ferma restando l’eventuale responsabilità 
penale di cui all’art. 76 del citato decreto, il Comune di Travagliato procederà ad escludere dalla 
procedura i candidati e, qualora il rapporto di lavoro sia già iniziato, lo stesso verrà risolto con 
effetto immediato ai sensi della vigente normativa.  
Le indicazioni di cui ai precedenti commi hanno valore di comunicazione di avvio procedimento, ai 
sensi degli articoli 7 e 8, comma 3, del testo vigente della Legge 241/1990.  
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Per informazioni o chiarimenti gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di 
Travagliato in orario d’ufficio (Tel. 030 661961).  
   
 
Travagliato,  14.06.2023 
 
 
             Il Segretario Comunale 
         (Dott.ssa Mattia Manganaro) 
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