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DOTE COMUNE 2018” - AVVISO N. 5/2018 DEL 27/11/2018

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
AREA AMMINISTRATIVA — SETTORE SEGRETERIA.

Il giorno VENERDI’ 14 DICEMBRE 2018 alle ore 9,00 nella sede municipale, si ¢
riunita la Commissione di valutazione di Dote Comune 2018 — Avviso5/2018 — per la selezione per
n. 1 tirocinante presso Area Amministrativa — Settore Segreteria del Comune di Travagliato.

Sono presenti e partecipano ai lavori i Commissari nominati con Determinazione n. 725
del 12/12/2018:

Dott. Domenico Siciliano — Segretario Comunale Presidente
Dott.ssa Platto Roberta — Responsabile Area Amministrativa Membro
Dott.ssa Riva Raffaella — Responsabile Area Affari Economico Finanziari Membro
Sig.ra Lilli Toscano — Ufficio Personale Verbalizzante
PREMESSO che:

e la procedura in argomento & stata avviata con Deliberazione della Giunta Comunale n. 115
DEL 10/09/2018 avente ad oggetto “PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA DOTE
COMUNE 2018 '

e larticolo 9 dell’ Avviso Pubblico n. 5/2018 “Modalita e criteri di valutazione dei candidati”
prevede: “I candidati che presentano regolare domanda di partecipazione saranno convocati
per sostenere il colloquio di selezione individuale presso I’Ente Ospitante prescelto. Le
modalita di convocazione al colloquio sono comunicate da ogni singolo Ente Ospitante. La
mancata presentazione al colloquio di selezione sara considerata a tutti gli effetti una rinuncia
del candidato senza che sia data allo stesso ulteriore comunicazione. I risultati delle selezioni
saranno resi noti secondo le modalita comunicate in fase di colloquio da ogni singolo Ente
ospitante. In fase di selezione saranno valutati:

a) titoli di studio: max 9 punti

b) eventuali master/dottorati di ricerca/specializzazioni post laurea: max 3 punti
¢) conoscenze linguistiche/informatiche: max 8 punti

d) colloguio individuale: max 50 punti.”

e in data 28/11/2018, tramite informativa pubblicata sul sito istituzionale, ¢ stata data notizia
dell’avvio della procedura di selezione di n. 1 tirocinante, da inserire nell’ Area Amministrativa
— Settore Segreteria — Cod. TVT051812E02, specificando le modalita e i termini di
presentazione della domanda:



e i colloqui di valutazione sono stati programmati per il giorno VENERDI’ 14 DICEMBRE
2018 a partire dalle ore 9,00 presso la sede del Comune di Travagliato — P.zza Liberta n. 2;
I candidati sono invitati a presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di
validita. I candidati che non si presenteranno al colloquio verranno considerati rinunciatari
ed esclusi dalla procedura di selezione. ",

o alla data di MARTEDI’ 11 DICEMBRE 2018, termine per la presentazione delle domande,
risultano pervenute le seguenti candidature:

e o [ | AMMESSO/NON |
.n. S it Nommamo Protocollo Cid._ {’_}:ogelto | AMMESSO
I | ALTIMARI ANTONELLA | 23254 | TVTOSI8I2E(Q2|  AMMESSA
2 |MISSE MBELLA HORTENSE LEONIE | 23286

3 |SORRENTINO FRANCESCO | 23535 |TVTO051812E02|  AMMESSO

4 |BIANCHI FEDERICA | 23675 |TVTO0SI8I12E02]  AMMESSA

|
TVTO051812E02 AMMESSA‘"“{
|
|

PRESO ATTO dell’assenza dei candidati:
- ALTIMARI ANTONELLA
- MISSE MBELLA HORTENSE LEONIE
- SORRENTINO FRANCESCO

PREMESSO che:
e la Commissione evidenzia che i punteggi vengano attribuiti come segue:
a) titolo di studio:
Licenza elementare: 2 punti;
Licenza media inferiore. 3 punti
Diploma di scuola superiore di 2-3 anni: 4 punti
Diploma di scuola superiore di 4-5 anni: 5 punti
Laurea Triennale (Nuovo Ordinamento): 7 punti
Diploma Universitario (Vecchio Ordinamento): 8 punti
Laurea Magistrale / Vecchio Ordinamento: 9 punti
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Inoltre possono essere valutati:

v’ Master Post Laurea: 1 punto

v' Dottorato di ricerca: 1 punto

v’ Specializzazione post-laurea magistrale / vecchio ordinamento: 1 punto

Conoscenze linguistiche. valutabili da 0 a 4 punti
Conoscenze informatiche: valutabili da 0 a 4 punti

Colloguio individuale:
1. Precedenti esperienze ritenute utili al progetto: Max 10 punti
2. Adeguatezza al progetto: Max 10 punti
3. Conoscenze e condivisione degli obiettivi perseguiti dal progetto: Max 10 punti
4. Adattabilita del candidato alle esigenze del progetto: Max 10 punti
5. Altri elementi di valutazione ritenuti utili: Max 10 punti

e la Commissione stabilisce che il punteggio del colloquio individuale venga attribuito in base ai
seguenti criteri:
1. idoneita a svolgere le mansioni previste dalle attivita del progetto
2. comportamento nel corso del colloquio (capacita di raccontarsi in modo sintetico, capacita

o



di ascolto, sicurezza nell’esposizione)
3. conoscenza del contesto e del funzionamento di attivita professionali volte all’erogazione
di servizi (esperienze pregresse)
condivisione degli obiettivi perseguiti dal progetto
interesse del candidato a lavorare negli enti locali
motivazioni generali del candidato a svolgere il progetto
interesse del candidato all’acquisizione di particolari abilita e professionalita previste dal
progetto
disponibilita del candidato a dare priorita al progetto (altri impegni, rischio di rinuncia)

SISCRRCAEE
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Tanto premesso, la Commissione avvia i lavori per I’espletamento della selezione in
oggetto.

Si procede ad una breve introduzione a I’unico candidato presente circa gli obiettivi del
bando e le modalita di selezione.

Dopodiché, si procede con al colloquio individuale.

Ultimato il colloquio, viene elaborata la seguente tabella con i punteggi conseguiti dal
candidato:

| Eer A | |
, | ritolo L | " 2 | Punteggio Colloguio | &
| i . onoscenze | onoscenze 3 xrd |
1& NOMINATIVO | stg;io linguistiche 1 informatiche ; R ASHE S ‘ o
| | | 1'._]”'2 s 47.7! =0
[BIANCHI FEDERICA| 9 | 2 [ 3 el e 9

Quindi, la Commissione all’unanimita
DELIBERA

di approvare la graduatoria finale come esposta nella tabella che segue:

| GRADUATORIA FINALE
| AREA AMMINISTRATIVA |
| BIANCHI FEDERICA | 49

[
|
L

Il presente verbale ripropone correttamente ’andamento dei lavori e la volonta dei
commissari che, approvandone i contenuti in ogni parte, lo sottoscrivono.

La seduta ¢ tolta alle ore 9,30

Dott. Domenico Siciliano
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