
  

              

 

 

        

 

DOTAZIONE ORGANICA 
DEL PERSONALE DIPENDENTE 
ALLEGATO AL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI 
PERSONALE DEL TRIENNIO  2023-2024-2025 
aggiornata al 30/06/2022 

 

 

 C ITTÀ D I  TRAVAGL IATO 

P rov in c ia  d i  B re sc ia 



  

 

AREA AMMINISTRATIVA 
 

DOTAZIONE ORGANICA  

 

PROFILO PROFESSIONALE CAT. N.  
ISTRUTTORE DIRETTIVO  D1 2 Laurea (giurisprudenza o equipollente) 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 4 Diploma di scuola media superiore 

COLLABORATORE PROFESSIONALE B3 3 Diploma di scuola media superiore 

AUSILIARIO A1 2 
Diploma istruzione 2° grado e/o particolari requisiti richiesti per il profilo 
professionale  e  specializzazione acquisita anche con altre esperienze 

TOTALE AREA  11  

 
 
n. 10  POSTI COPERTI  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

AREA AFFARI ECONOMICO-FINANZIARI 
 

DOTAZIONE ORGANICA 

 

PROFILO PROFESSIONALE CAT. N.  
ISTRUTTORE DIRETTIVO  D1 2 Laurea (economia e commercio o equipollenti) 

ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE C1 5 
Diploma di scuola media superiore (ragioneria o 
equipollente) 

COLLABORATORE PROFESSIONALE B3 1 Diploma di scuola media superiore 

TOTALE AREA  8  

 

n. 8 POSTI COPERTI 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

AREA SERVIZI ALLA PERSONA 
 

DOTAZIONE ORGANICA 

PROFILO PROFESSIONALE CAT. N.  

CULTURA / ISTRUZIONE / SPORT    

ISTRUTTORE DIRETTIVO D1 1 Laurea in materie umanistiche 

ISTRUTTORE AMM.VO C1 4 Diploma di scuola media superiore 

BIBLIOTECA    

ISTRUTTORE DIRETTIVO BIBLIOTECARIO D1 1 Laurea in materie umanistiche 

ASSISTENTE BIBLIOTECA C1 1 Diploma di scuola media superiore  

TOTALE AREA   7  

    

n. 7 POSTI COPERTI    

 
 
 

  
 
 
 



  

 
 
 

 
 
 
 
 
 

AREA SERVIZI SOCIALI 
 

DOTAZIONE ORGANICA 

PROFILO PROFESSIONALE CAT. N.  

ISTRUTTORE DIRETTIVO D1 3 Diploma universitario di Assistente Sociale 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 1 Diploma di scuola media superiore 

TOTALE AREA   4  

    
n. 3 POSTI COPERTI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



  

 
 
 
 
 

 

AREA TECNICA – EDILIZIA PRIVATA, AMBIENTE ED ATTIVITA’ 
PRODUTTIVE 

 

DOTAZIONE ORGANICA 

 

PROFILO PROFESSIONALE CAT. N.  
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1 1 Laurea (ingegneria o architettura o equipollente) 

ISTRUTTORE TECNICO C1 2 Diploma scuola media superiore (geometra) 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO  C1 2 Diploma scuola media superiore  

TOTALE AREA  5  

 

n. 5 POSTI COPERTI (di cui n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico Tempo Determinato – Art. 110 TUEL, comma1) 

 

 



  

 

 

 

 

 

AREA TECNICA – LAVORI PUBBLICI  
 

DOTAZIONE ORGANICA 

 

PROFILO PROFESSIONALE CAT. N.  
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1 1 Laurea (ingegneria o architettura o equipollente) 

ISTRUTTORE TECNICO C1 4 Diploma scuola media superiore (geometra) 

OPERAIO ALTAMENTE SPECIALIZZATO B3 1 
Diploma istr.ne 2° grado e/o particolari requisiti richiesti per il profilo 
prof.le. e specializz.ne acquisita anche con altre esperienze lavorative 

OPERAIO QUALIFICATO B1 2 Scuola dell’obbligo 

TOTALE AREA  8  

 

n. 8 POSTI COPERTI 

 



  

 

 

 

 

AREA SICUREZZA E POLIZIA LOCALE 
 

DOTAZIONE ORGANICA 

 

PROFILO PROFESSIONALE CAT. N.  
ISTRUTTORE DIRETTIVO VIGILANZA D1 2 Laurea in giurisprudenza o equipollente 

ISTRUTTORE DIRETTIVO D1 1 Laurea in giurisprudenza o equipollente 

ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 8 Diploma di scuola media superiore 

TOTALE AREA  11  

 

n. 09 POSTI COPERTI 

 

 

 



  

 

 

TOTALI 
 

DOTAZIONE ORGANICA 

 

Categoria Posizione Economica Dot. organica In servizio 

D1 - 14 12* 

C1 - 31 29 

B3 - 5 5 

B1 - 2 2 

A1 - 2 2 

  54 50 

 

*di cui n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico Tempo Determinato – Art. 110 TUEL, comma1 

 

 


