
MESE DI MARZO 2012 ASSENZE

DIPENDENTI
 PART-

TIME

GIORNI 

LAVORATIVI

GIORNI 

PRESENZA

MALATTIE E 

INFORTUNI

MATERNITA' - 

CONGEDO 

PARENTALE- 

MALAT.FIGLI

Legge 104/02 e 

Art.  79 T.U

ALTRE 

ASSENZE
FERIE

TOTALE 

GG. 

ASSENZA

% 

PRESENZA
% ASSENZA

% ASSENZA 

ESCLUSE 

LE FERIE

AREA AMMINISTRATIVA 9 0 203 164 4 0 2 1,5 31,5 39 80,79 19,21 3,69

1

AREA FINANZIARIA 5 0 110 101 0 0 0 4,5 4,5 9 91,82 8,18 4,09

di cui Part-time 2

AREA TECNICA 12 0 264 213,5 7 30 2 1 10,5 50,5 80,87 19,13 15,15

di  cui Part-Time 1

AREA SOCIO CULTURALE 10 0 220 193 7 0 0 2,5 17,5 27 87,73 12,27 4,32

di cui Part-Time 1

AREA VIGILANZA 8 0 206 150,5 43 0 0 0 12,5 55,5 73,06 26,94 20,87


