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Legge 104/02

Infortunio
Congedo 
parentale

Art.  79 T.U

Paternità

Malattia figlio
Congedo 

straordinario Art. 
42, c. 5

AREA AMMINISTRATIVA 9 0 189 171,5 0 3 4 1 9,5 17,5 90,74 9,26 4,23

di cui Part-time 1

AREA FINANZIARIA 5 0 105 80 0 21 0 0 4 25 76,19 23,81 20,00

di cui Part-time 2

AREA TECNICA 12 0 252 222,5 15 0 1,5 0,5 12,5 29,5 88,29 11,71 6,75

di cui Part-Time 1

AREA SOCIO CULTURALE 10 0 210 190 3 0 0 1,5 15,5 20 90,48 9,52 2,14

di cui Part-Time 1

AREA VIGILANZA 8 0 192 153 11 0 0 3 25 39 79,69 20,31 7,29
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