
Malattia

Maternità 
obbligatoria, 
anticipata o 
facoltativa

Legge 104/02

Infortunio
Congedo 
parentale

Ricovero Paternità

Malattia figlio
Congedo 

straordinario Art. 
42, c. 5

AREA AMMINISTRATIVA 10 2 230 185,5 1 16 4 0 0 3 20,5 44,5 80,65 19,35 10,43

AREA FINANZIARIA 5 1 115 92 3 0 0 31 0 1 19 23 80,00 20,00 3,48

AREA TECNICA 12 1 276 214 4 31 2 0 0 0 25 62 77,54 22,46 13,41

AREA SOCIO CULTURALE 9 1 207 147 0 31 0 0 0 1 28 60 71,01 28,99 15,46

AREA VIGILANZA 7 0 181 148,5 5 0 6 0 0 0 21,5 32,5 82,04 17,96 6,08

Art.  79 T.U
Sciopero

Altre 
Assenze 
Retribuite

(escluse 
Assenze Non 
Retribuite)

Ferie
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% 
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GIORNI 
PRESENZA

Aspettativa NON 
restribuita
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