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Ricovero Paternità

Malattia figlio
Congedo 

straordinario Art. 
42, c. 5

AREA AMMINISTRATIVA 9 2 198 155 2 0 3 0 0 1 37 43 78,28 21,72 3,03

AREA FINANZIARIA 5 1 110 100,5 0 0 0 30 0 0,5 9 9,5 91,36 8,64 0,45

AREA TECNICA 12 1 264 187,5 22 0 0 0 0 0 54,5 76,5 71,02 28,98 8,33

AREA SOCIO CULTURALE 9 1 198 152 0 30 0 0 0 1 15 46 76,77 23,23 15,66

AREA VIGILANZA 8 0 196 142,5 9 0 6 0 0 0 38,5 53,5 72,70 27,30 7,65
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