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straordinario Art. 
42, c. 5

AREA AMMINISTRATIVA 9 2 198 179 0 0 4,5 0 0 1 13,5 19 90,40 9,60 2,78

AREA FINANZIARIA 5 1 110 96,5 6 0 0 31 0 0 7,5 13,5 87,73 12,27 5,45

AREA TECNICA 12 1 264 221,5 24 0 0,5 31 0 1 17 42,5 83,90 16,10 9,66

AREA SOCIO CULTURALE 9 1 198 152 2 31 1 0 0 1 11 46 76,77 23,23 17,68

AREA VIGILANZA 8 0 201 161,5 4 0 6 0 0 2,5 27,0 39,5 80,35 19,65 6,22
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