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Congedo 
parentale

Ricovero Paternità

Malattia figlio
Congedo 

straordinario Art. 
42, c. 5

AREA AMMINISTRATIVA 9 2 189 176 0 0 4 0 1 1 8 13 93,12 6,88 2,65

AREA FINANZIARIA 6 1 126 119,5 0 3 0 30 0 1 2,5 6,5 94,84 5,16 3,17

AREA TECNICA 12 1 252 225 0 4 2 30 0 2,5 18,5 27 89,29 10,71 3,37

AREA SOCIO CULTURALE 9 1 189 145,5 0 27 1 0 0 1 14,5 43,5 76,98 23,02 15,34

AREA VIGILANZA 8 0 188 146,5 29 0 3 0 1 0 9,5 41,5 77,93 22,07 17,02
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ASSENZE PERSONALE mese di NOVEMBRE 2015
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