
Malattia

Maternità 
obbligatoria, 
anticipata o 
facoltativa

Legge 104/02

Infortunio
Congedo 
parentale

Ricovero Paternità

Malattia figlio
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straordinario Art. 
42, c. 5

AREA AMMINISTRATIVA 9 2 171 148 3 0 4 0 0 1 15 23 86,55 13,45 4,68

AREA FINANZIARIA 6 3 114 107,5 0 0 0 31 0 1 5,5 6,5 94,30 5,70 0,88

AREA TECNICA 12 1 228 195,5 1 0 2 0 0 1 28,5 32,5 85,75 14,25 1,75

AREA SOCIO CULTURALE 9 1 171 134,5 0 13 2 0 0 1,5 20 36,5 78,65 21,35 9,65

AREA VIGILANZA 8 0 177 137,5 18 0 5 0 0 2 14,5 39,5 77,68 22,32 14,12
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