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Ricovero Paternità

Malattia figlio
Congedo 

straordinario Art. 
42, c. 5

AREA AMMINISTRATIVA 9 2 180 137,5 3 0 3 0 0 3,5 33 42,5 76,39 23,61 5,28

AREA FINANZIARIA 6 3 120 70 0 32 0 30 0 2 16 50 58,33 41,67 28,33

AREA TECNICA 12 1 240 207,5 3 0 1,5 0 0 0 28 32,5 86,46 13,54 1,88

AREA SERVIZI ALLA PERSONA 6 1 120 73 0 30 0 0 0 1 16,0 47 60,83 39,17 25,83

AREA SERVIZI SOCIALI 3 0 60 51 0 0 1 0 0 0 8,0 9 85,00 15,00 1,67

AREA VIGILANZA 8 0 184 131 1 0 3 0 0 2,5 46,5 53 71,20 28,80 3,53
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ASSENZE PERSONALE mese di GIUGNO 2016
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