
 1 

CITTA’  DI  TRAVAGLIATO 
P r o v i n c i a  d i  B r e s c i a  

A R E A  S I C U R E Z Z A  E  P O L I Z I A  L O C A L E  

Piazza Libertà 2 – 25039 Travagliato (BS) 
Tel. 030/661961 Fax 030/661965 C.F. 00293540175 

Sito internet: www.comune.travagliato.bs.it 
P.E.C.: protocollo@pec.comune.travagliato.bs.it 

 

 

 

 

 

 

 

Un saluto a chi ha condiviso con noi parte del cammino sin qui fatto: Carabinieri, Polizia di 

Stato, Guardia di Finanza e Protezione Civile. 

 

Saluto, inoltre,  il Sindaco, gli Assessori, i  Consiglieri comunali  e la minoranza. 

 

Il nostro è un ruolo importante nel tessuto sociale che funge da collegamento fra le 

istituzioni  e le esigenze dei cittadini. 

La nostra preoccupazione è sicuramente quella di essere sempre più vicini a loro, per 

coglierne i bisogni, esercitare opera di prevenzione ed informazione. 

A differenza di altri colleghi, che lavorano all’interno della struttura comunale, noi 

indossiamo la divisa. 

L’uniforme è difficile da portare, perché amplifica ogni errore e difetto e lo estende in 

automatico a tutte le persone che esercitano questa professione. 

Per tanto riveste un ruolo basilare  quella che è  l’ETICA PROFESSIONALE. 

Essa significa consapevolezza del proprio ruolo e delle conseguenze del proprio agire  ed è 

l’unico strumento che può garantire equità nell’applicazione delle norme. 

L’etica non è una cosa innata, l’etica si impara, si studia, si impara ancora sui banchi di 

scuola prima che sul campo, cercando di imparare il senso profondo della propria identità 

professionale prima ancora di acquisire le capacità tecniche, imparando di fatto a essere 

prima ancora che a fare. 

Il consenso e l’apprezzamento della cittadinanza non lo si ottiene attraverso comunicati 

stampa o statistiche diffuse in occasioni come questa, ma lo si ottiene e si mantiene 

attraverso l’azione quotidiana di ogni singolo operatore, che deve essere svolta 

necessariamente nel rispetto delle norme e della libertà del singolo. 
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Al Signor Sindaco 

 

Agli Assessori e Consiglieri di Maggioranza  

 

Al  Segretario Comunale 

 

Ai Consiglieri di Minoranza 

 

All’Ufficio di Valutazione  

 

A tutti gli appartenenti del Comando 

 

Al Referente del SUAP Riccardo dr.Rocca 

 

Alla  Responsabile   Area Servizio Sociale 

 

           presso  residenza comunale 

 

Oggetto: relazione attività “Polizia  Locale anno 2016” – “Piano obiettivi Performance”  

Si coglie l’occasione per tracciare un bilancio sull’attività svolta dal personale appartenente  al 

locale Comando di Polizia Locale,  nell’arco degli 11 mesi appena archiviati, nel rispetto della 

normativa vigente, delle attività d’istituto e degli indirizzi dell’Amministrazione Comunale, al 

fine di favorire e migliorare la convivenza civile nel rispetto delle persone e delle Leggi.  

Il piano di Performance di cui al D.Lgs. 150/2009 è finalizzato, insieme ad altri, a sostenere un 

percorso di miglioramento complessivo dell’azione delle pubbliche amministrazioni in un 

ottica di trasparenza e maggiore  soddisfacimento dei bisogni della collettività. 

L’attività  non può essere riassunta in modo esaustivo con una  semplice relazione perché è 

ben difficile “raccontare” e “tradurre” un periodo di intenso lavoro con dei semplici dati 

numerici e riuscire a spiegare “cosa si è fatto”. 
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L’obiettivo fondamentale resta quello di salvaguardare il sistema di regole, per la civile 

convivenza, cui il personale di questo Comando dedica la propria attività, anche in contesti e 

condizioni non sempre favorevoli.  

Ogni telefonata, segnalazione o richiesta di intervento, è stata verificata al fine di far sentire 

sempre più la vicinanza della Polizia Locale al cittadino.  

L’ impegno è stato profuso da parte del personale per aumentare la presenza sul territorio 

comunale e l’efficacia dell’azione preventiva, associata a quella repressiva, in tutti i settori di 

competenza, con i limiti collegati al contingente numerico degli addetti.  

Infatti, a fronte di una pianta organica di 10	 unità,	 in	 atto	 il	 Corpo	 presenta,	 oltre	 al	
Comandante,	solo	n.  6  addetti a	tempo	indeterminato.	

Si	precisa	altresì	che:	

- Il	Sovr.		di	P.L.	Bruno	Verzeletti è in	Comando		dal	Comune	di	Mairano	a	far	data	dal	01	

Aprile	2016		con	scadenza		31/12/2016	,	

- 	Il	Sovr.		di	P.L.	Giovanni	Gatti è	stato	in	malattia	continuativa		dal	01	Luglio	2016	al		01	

dicembre	2016,	quando	si	è	congedato	per	pensione.	

Allo scopo di rendere le attività del personale rispondenti alle esigenze della collettività e 

potenziare l’efficacia, l’efficienza e l’economicità dell’azione amministrativa è stata individuata 

una organizzazione interna del GRUPPO di P.L.  con dei ruoli  e delle mansioni degli 

appartenenti,  nel dettaglio:  

� Ufficio Amministrativo e front - office: Coordinatore  Amministrativo Silvia  
BOTTICINI e Amm. Marianna GALIZIO  (tempo determinato  12 mesi  “dote 
comune”); 

� Ufficio Contravvenzioni, gestione verbalizzazione, inserimento dati Codice della 

Strada, Sives  e decurtazioni punti patenti:  Agente  di P.L. Sara BOTTERI; 

� Ufficio Polizia Giudiziaria: Comandante di P.L. Sabrina PIACENTINI e Comm. di P.L. 

Alessandra  FACCHETTI; 

� Polizia Infortunistica: Comm. di P.L.  Alessandra FACCHETTI; 
� Polizia Ambientale: Comandante di P.L.  Sabrina PIACENTINI; 

� Polizia Edilizia e Regolamento Locale d’Igiene Tipo: Comandante  di P.L. Sabrina 

PIACENTINI; 

� Polizia Commerciale: Comandante di P.L.  Sabrina PIACENTINI  e Comm.  di P.L. 

Alessandra FACCHETTI; 

� Polizia Stradale: Coordinatore  esterno del Codice della Strada   Ass. Francesco 

COLICCHIO :  di P.L. Gruppo operativo CdS: Ispett. di Vigilanza Enrico SALVADERI, 

Sovr.  di P.L. Francesco ZINGRILLO,  Ag.  di P.L. Sara BOTTERI, Sov.  di P:L. Bruno 

Verzeletti; 

� Controllo Territorio: Ass. di P.L.  Francesco COLICCHIO,  Ispett. di P.L.  Enrico 

SALVADERI. 

In sintesi e in ossequio al piano obiettivi Performance, si illustrano le attività espletate, 

rappresentando  che in alcuni giorni della settimana (prevalentemente il venerdì, sabato) 

si è proceduto all’estensione degli orari della polizia locale su tre turni fino a coprire il 
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periodo notturno. Altresì, si è istituito un turno per la  presenza della “domenica mattina” 

per attività di vigilanza del territorio, su richiesta dell’Amministrazione Comunale. 

 

UFFICIO AMMINISTRATIVO 

L’operato dell’ufficio si è concretizzato nel disbrigo delle pratiche amministrative tra cui : 

- Ordinanze    N. 105, 

- Determine    N.  17, 

- Nulla Osta    trasporti  eccezionali  N. 51  

Altresì l’ufficio ha provveduto allo smistamento delle chiamate e delle segnalazioni pervenute 

al Comando (non avendo una centrale operativa)  

Notevole  lavoro è stato dedicato al front-office con il pubblico, apertura  che  si svolge in 

diversi  giorni  della settimana  e con notevole afflusso di persone. 

POLIZIA STRADALE E INFORTUNISTICA 

Si è concretizzata attraverso numerose azioni tra le quali emerge l’aspetto relativo al controllo 

ed alla vigilanza sul territorio tramite l’esecuzione di servizi e controlli di polizia stradale 

finalizzati alla prevenzione e repressione delle violazioni al codice della strada effettuati 

anche in ore notturne, con l’introduzione del terzo turno in alcuni giorni della settimana. 

L’impegno teso al miglioramento della sicurezza stradale da parte del Comando non si è 

limitato al classico binomio controllo-sanzione, ma al controllo e vigilanza del territorio, dei 

parchi e l’inizio di una integrazione del territorio con i ragazzi età compresa tra i 14- 18 anni 

VEICOLI SENZA ASSICURAZIONE 

Anno 2015  n. 31 

Anno 2016  n. 52 
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VEICOLI   CONFISCATI  

Anno 2015  n.  0 

Anno 2016  n.  7 

 

 
 

 
 
 
 

VEICOLI   CON  FERMI AMMINISTRATIVI  

Anno 2015  n.  0 

Anno 2016  n.  6 
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GUIDA CON  VEICOLI FERMI FISCALI  

Anno 2015  n.  0 

Anno 2016  n.  3 

 
 
 

 
 
 

 

 

GUIDA CON  VEICOLI  SENZA AVERE MAI CONSEGUITO LA PATENTE DI GUIDA  

Anno 2015  n.  0 

Anno 2016  n.  4 
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GUIDA CON  VEICOLI  CON PATENTE SOSPESA 

Anno 2015  n.  0 

Anno 2016  n.  1 

 

 

 

 

GUIDA CON  VEICOLI  CON PATENTE SOSPESA 
Anno 2015 

non  presente banca dati 

Anno 2016 

n.  39  patenti ritirate  
n.  29 patenti restituite 
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DECURTAZIONE PUNTI 

Anno 2015 

zero punti 

Anno 2016 

Punti n.  959 

 

SANZIONI  Codice  della Strada 

 

Anno 2015 

- art. 41 comma 11 CdS  Semaforo passaggio con luce rossa  n. 452 -Totale euro 

75.626,00  

 

Anno 2016 

Semaforo  dismesso per adeguamento viabilistico,  Importo euro 0 
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Strumentazione per rilievo velocità:  AUTOVELOX 
 

1) Anno 2015   n. rilievi  1.072  importo  euro  98.937,34 
2) Anno 2016   n. rilievi  596     importo  euro  37.897,09 
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Omessa comunicazione dati conducente art. 126 – Bis (rilievo di velocità e 
semaforo) 

 
1) Anno 2015 n. 296  - importo  euro  86.249,00 

2) Anno 2016  n.  63   - importo  euro  18.018,00 

 

 

 

 

RAFFRONTO IMPORTI ELEVATI SANZIONI CDS e 
% TRASGRESSORI PAGANTI  

 
 

ANNO 2015 

TOTALE IMPORT0 ELEVATO 

EURO 369.347,15P 

PERCENTUALE  NON PAGANTI      22,44% 

 
 

ANNO 2016 

TOTALE IMPORTO  ELEVATO 

EURO  214.168,59 

PERCENTUALE NON PAGANTI      40,82% 
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Gli appelli promossi al Giudice Ordinario nell’anno 2016,  sono  stati in numero 1 . 

Sentenza Giudice di Pace datato   13 dicembre  2016 con rigetto del ricorso  e  
DISPOSTIVO di  pagamento della sanzione a carico del trasgressore. 

 

Il Comando ha provveduto  altresì nell’ottica di collaborazione con l’utente ad inviare ai 

trasgressori  che non hanno provveduto al pagamento le sanzioni elevate negli anni 2014-

2015, lettere  di “cortesia”  da intendersi come  preavviso prima delle le iscrizioni  a ruoli. 

 

 

DATI INFORTUNISTICA STRADALE 

 
INCIDENTI  RILEVATI NR. 7  di cui 

� 3 senza feriti,  

� 4 con feriti, 

 

 

DETTAGLI 

L'incidente 1)  non ha visto alcun ferito. 

L'incidente 2)  ha visto  n. 1 ferito con prognosi di 15 gg. 

L'incidente 3)  non ha visto alcun ferito. 

L'incidente 4)  non ha visto alcun ferito. 

L'incidente 5)  ha visto 1 ferito con prognosi di 10 gg. 

L'incidente 6)  ha visto 1 ferito con prognosi di 30 gg con certificato del medico curante l la 

struttura medica ha rilasciato un  ulteriore certificato di gg 6. 

L'incidente 7)  ha visto  n.1 ferito con prognosi di 6 gg. 

 

 
 
 
 

 
Si inserisce  nella presente relazione per maggior trasparenza  sull’operatività  svolta  dagli 

appartenenti del Comando i  dati direttamente  fotografati dal programma  in dotazione al 

Comando (POLCITY )  riportanti le tipologie di sanzioni  elevate rilevate  da ogni singolo 

operatore: 
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Anno 2015 
Statistica non disponibile 

Anno 2016 

Elezioni a Domicilio            n. 15 
Notifiche di  P.G.                    n. 75 
Accertamenti Questura      n. 35 
 

 

 
 

 

 

Anno 2015 
Statistica non disponibile 

Anno 2016 
Annotazione di P.G.           n. 16 
Comunicazioni di reato   n. 08 

Sequestro Penale               n. 01  

 

 

ATTIVITA’ DI  POLIZIA GIUDIZIARIA    
DELEGATA E D’INIZIATIVA 
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L’attività di iniziativa di polizia giudiziaria  svolta dal Comando  ha riguardato due attività    in 

particolare tra  cui: 

- lo sfruttamento alla prostituzione; 
- spaccio di stupefacenti . 
 

L’ attività  di sfruttamento alla prostituzione si è conclusa con la confisca dei soldi, di nr. 2 

cellulari sequestrati,  con facoltà d’uso da parte degli appartenenti del Comando di P.L. dei 

beni. 

 

Altresì si sono svolte attività   di supporto su richiesta della Polizia di Stato e Guardia di 

Finanza  per attività  di Polizia Giudiziaria  sul territorio della città di Travagliato. 

 

 

 

POLIZIA    AMBIENTALE 
 

 

Particolare attenzione è stata posto al problema degli abbandoni  e depositi incontrollati di 

rifiuti urbani e non  nel territorio comunale. Infatti il cambiamento nei modelli di raccolta  

imposti dalla normativa vigente attraverso il sistema differenziato con recupero porta a porta, 

la rimozione dei cassonetti lungo le vie cittadine e la creazione di isole ecologiche, hanno 

determinato costanti controlli, in collaborazione col soggetto gestore incaricato dal Comune, 

con l’irrogazione di n. 35 sanzioni amministrative, per violazione dei dettati nell’ Ordinanza 

Sindacale n. 38 del 08/04/2016.  

Anno 2015    nr. 9 
Anno 2016    nr. 35 
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Un particolare ringraziamento per i risultati raggiunti ai dipendenti della Società A.S.T. e al 
Consigliere  Comunale Fabio Platto, i quali  in modo professionale, costante e rispettosi dei 
ruoli hanno interagito  e operato con il Comando di Polizia Locale, nell’ottica di quanto 
disposto dall’art. 32 Costituzione, tutela del diritto alla salute quale  diritto alla salubrità 

dell’ambiente da intendersi come protezione e preservazione delle condizioni indispensabili o 
anche solo propizie alla salute dell’uomo e, più in generale, alla libera espressione della sua 
personalità, nonché  al principio dell’azione ambientale  di cui all’art. 3ter del D.Lgs 152/06 e 
s.m.i. 

Esempio per tutte le Amministrazioni comunali di giusta collaborazione tra  tutti gli enti 
pubblici e privati, nonché le persone fisiche e giuridiche pubbliche e private  che devono 

informare la propria azione e i propri atti al principio di precauzione, dell’azione preventiva, 
della correzione alla fonte dei danni causati all’ambiente e al principio del «chi inquina paga» 
sancito dall’art. 191 del  “Testo unico ambientale”. 

Ammirevole è stata anche la preziosa collaborazione data da cittadini  travagliatesi che in 
modo attento e rispettoso del territorio e dell’ambiente circostante,  hanno  fornito elementi 
utili  e precisi per  operare.  

 

 

 

 
 

CONTROLLO TERROTORIO  “ORDINANZA SINDACALE” 

PROSTITUZIONE 
 

Si è proceduto alle verifiche per il rispetto dell’ordinanza sindacale, nonché alla 

identificazione delle persone coinvolte a vario titolo. 

La vigilanza  e gli accertamenti successivamente esperiti sul tema in questione hanno portato 

ad elevare  nr. 39  sanzioni amministrative a carico dei clienti. 

 

 

 

 

POLIZIA ANNONARIA  
E COMMERCIALE 

 
Il Comando ha operato  nell’anno 2016 l’attività di vigilanza delle attività soggette ad 

adempimenti di polizia amministrativa: mercati, fiere, eventi, scia e autorizzazioni 

diversamente denominate, nonché l’accertamento delle violazioni e la gestione dei conteziosi. 

 

Questi i dati più significativi: 

a) controlli effettuati su pubblici esercizi: nr. 7  (violazione accertate nr. 5) 
b) controlli  su aree pubblica: 20  (violazioni accertate nr.  3) 
c) ordinanza cessazione attività:  n. 1 
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d) sequestri cautelari di merci art. 13 della Legge 689/81 e s.m.i.:  ( controlli effettuati 

n. 2) 
e) problematiche sanitarie dovute all’impatto acustico  (controlli effettuati n. 3) 
 

Un particolare ringraziamento al collega Riccardo dr. Rocca (referente del SUAP), il quale  con 

la sua professionalità   messa a disposizione al Comando di P.L.  ha permesso di iniziare un 

percorso  di verifiche  amministrative e di vigilanza delle attività economiche, nell’ottica  di una 

giusta concorrenza delle imprese e di supporto ai commercianti. 

Tale  sinergia operativa intrapresa  da pochi mesi  ha ottenuto degli buoni risultati e 

sicuramente meritevole di proseguo. 

 

Un ringraziamento al Vice-Sindaco e Assessore al Commercio  Simona  dr.ssa Tironi che ha 

contribuito a creare  una giusta sinergia tra i due uffici migliorando le prestazioni operative. 

 

 

 

 

ATTIVITA’ SVOLTE SUL TERRITORIO 
 

 

 

 

MANIFESTAZIONI 

Il Comando ha partecipato attivamente a diverse  manifestazioni  organizzate sul territorio: 

Travagliato Cavalli, festa dello sport, esercitazione 3 Viade 3, Volontari per una notte, Festa 

del Vomere, Festa Croce Azzurra, Gara ciclista, Notte bianca, Veicoli storici, Castagnata, 

Endurance, Duathlon, Ognissanti, Mercatino dell’antiquariato e mercatini natale, fiaccolata, 

Processione religiose (n. 7). 

 

 

CORTEI FUNEBRI  E ALTRI  SERVIZI 

Sono stati  appropriati  n. 80 servizi  in occasione di cortei funebri   

Sono stati  effettuati i servizi  per l’attraversamento presso la scuola negli orari di ingresso e 

uscita degli alunni . 

Colgo l’occasione per un  sentito ringraziamento ai Carabinieri in congedo che tutti i giorni offrono 

una preziosa e insostituibile  collaborazione  per garantire  la sicurezza  viabilistica  dei bambini 

durante tutto l’anno scolastico. 
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ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE ISTITUZIONALI 
 

 

 

 

Il Comando ha provveduto  ad effettuare una verifica dei documenti inerente i tesserini 

disabili rilasciati negli anni passati, nonché  al rilascio secondo i  nuovi dispositivi  entrati in 

vigore  a far data  dal 15 settembre 2012.   

Nell’anno 2016 sono stati rilasciati  n. 102  tesserini,  definiti come nuovo contrassegno di 

parcheggio per disabili "europeo", con un formato rettangolare, di colore azzurro chiaro, con il 

simbolo internazionale dell'accessibilità bianco della sedia a rotelle su fondo blu. 

 

Un ringraziamento particolare all’ Ufficiale  Alessandra Facchetti che ha provveduto, alla verifica di  

ogni singolo fascicolo, esaminando con attenzione i requisiti imposti dalla Legge, nonché alla 

predisposizione di numerose lettere agli utenti aventi diritto per l’adeguamento del tesserino secondo 

i canoni europei.   

 

 

 

COLLABORAZIONI CON GLI ALTRI UFFICI 
 
 

Con l’ufficio tecnico si sono eseguiti controlli sull’attività edilizia  e  igiene dell’abitato (n.  06) 
 

Con l’Ufficio anagrafe sono stati effettuati gli accertamenti di residenza (n.520) e  n.228 

sopralluoghi per irreperibilità. 

 

Con l’ufficio cultura si è interagito per il servizio scuole e per tutte le manifestazioni culturali 

patrocinate dall’Amministrazione comunale. 

 
 
Con l’Ufficio Servizi Sociali si è collaborato per interventi di supporto a seguito di particolari 

situazioni di disagio e  di violenza contro le donne. 

Si sono effettuati nr. 01  T.S.O. 
 
 

 
 

 

 

Il Responsabile del Servizio 

Comandante Sabrina Piacentini 
 

 
 

Un ringraziamento  personale alla  Daniela Dr.ssa Trinca   che oltre alla sua etica 

professionale ha fornito  al Comando un supporto morale inestimabile. 


