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Infortunio
Congedo 
parentale

Ricovero Paternità

Malattia figlio
Congedo 

straordinario Art. 
42, c. 5

AREA AMMINISTRATIVA 9 2 180 150,5 0 0 4 0 0 5 20,5 29,5 83,61 16,39 5,00

AREA FINANZIARIA 6 3 120 65,5 11 31 0 0 0 0 12,5 54,5 54,58 45,42 35,00

AREA TECNICA 12 1 240 191,5 0 31 2 0 0 0 15,5 48,5 79,79 20,21 13,75

AREA SERVIZI ALLA PERSONA 6 1 120 102,5 2 0 0 0 0 3,5 12,0 17,5 85,42 14,58 4,58

AREA SERVIZI SOCIALI 3 0 60 48 0 0 1 0 0 0 11,0 12 80,00 20,00 1,67

AREA VIGILANZA 8 0 190 139,5 15 0 23 0 0 3,5 9,0 50,5 73,42 26,58 21,84
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Art. 79 T.U

ASSENZE PERSONALE mese di DICEMBRE 2016

DIPENDENTI
di cui 
PART
TIME

GIORNI 
LAVORATIVI

GIORNI 
PRESENZA

Aspettativa NON 
restribuita

Sciopero

Altre 
Assenze 
Retribuite

(escluse 
Assenze Non 
Retribuite)

Ferie
TOTALE 
gg.

ASSENZA

CITTÀ DI TRAVAGLIATO
PROVINCIA DI BRESCIA

AREA AFFARI ECONOMICO FINANZIARI  UFFICIO RAGIONERIA
Ufficio Personale e Sviluppo Organizzativo
Piazza Libertà n. 2 - 25039 Travagliato (BS)

Tel. 030/661961 Fax 030/661965 Cod. Fisc. 00293540175 
e-mail: protocollo@pec.comune.travagliato.bs.it

mailto:protocollo@pec.comune.travagliato.bs.it

