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Infortunio
Congedo 
parentale

Ricovero Paternità

Malattia figlio
Congedo 

straordinario Art. 
42, c. 5

AREA AMMINISTRATIVA 9 2 198 177,5 0 0 5 0 0 1 14,5 20,5 89,65 10,35 3,03

AREA FINANZIARIA 6 3 132 121 5 1 0 0 0 0,5 4,5 11 91,67 8,33 4,92

AREA TECNICA 11 0 242 204 9 0 3 0 0 1 25,0 38 84,30 15,70 5,37

AREA SERVIZI ALLA PERSONA 6 1 132 124 3 0 0 0 0 1 4,0 8 93,94 6,06 3,03

AREA SERVIZI SOCIALI 3 0 66 58 3 0 0 0 0 0,5 4,5 8 87,88 12,12 5,30

AREA VIGILANZA 9 0 226 160,5 13 0 34 0 0 1 17,5 65,5 71,02 28,98 21,24
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